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Cas pro vas: Jak nevyhoret a
zustat v klidu

praktické nastroje pro podporu wellbeingu pracovniku ve Skolstvi



Kde jsme? Nase role a hranice

Kudy jit? Komunikacni nastroje

Kam smerujeme? Zdroje radosti a energie




Kde jsme? Nase role a hranice
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odkaz v chatu






Bylo tezsi najit to, kym jste, nebo to, Kym nejste?

Ktere “Ja jsem”/”ja nejsem” ve vas vyvolalo nejsilnejsi emoci - a jakou?



Kudy jit? Komunikacni nastroje



® o Tyden Jak Fict “ne” a zustat v pohodé?
¢ o O wellbeing
&

ve skole

komunikace nema byt zdrojem vycerpani, ale nastrojem

“konflikt s rodici, s zakem, ..."

castokrat stret potreb

emocni naboj

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.



@ Tyden Jak fict “ne” a zdstat v pohodé&?
® pro wellbeing
ve Skole

Komu patri problem?

OBLAST PRIJETI

'NASLOUCHANI

HRANICE PRIJETI

OBLAST NEPRIETI PROBLEM PATRI ME

OBA VLASTNI PROBLEM

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.

DOVEDNOSTI
RESENI KONFLIKTU




. »
. . T\/den

o ro wellbein
& & P g

@ ve skole

Narizovani
Varovani

Moralizovani

Jak Fict “ne” a zustat v pohodé?

12 komunikacnich bloku

aktivnino naslouchani

Rady Chvaleni
Dohadovani Vysmech
Hodnoceni Analyzovani

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.

Vyptavani se

ZlehCovani



o ® e Tiden Jak Fict “ne” a zustat v pohodé?
¢ pro wellbeing

® ve Skole

konflikt a konfrontacni sdéleni

nalepka popis chovani

rychlé ,Skatulkovani” ¢loveka pozorovatelny popis toho, co
jednim slovem (napr. liny, clovék rekl/udelal (kdy/kde), bez
zlobi), ktere zni jako jeho hodnoceni a bez domnének o
vlastnost umyslech

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.



Tyden jak Fict “ne” a zustat v pohodé?
pro wellbeing
ve Skole




o ® e Tiden Jak Fict “ne” a zustat v pohodé?
@

® ® pro wellbeing
@ ve skole

konflikt a konfrontacni sdéleni

nalepka popis chovani

zlobi g b&hem aktivity opakované
vstava ze zidle, mluvi nahlas
pres ostatni a saha
spoluzakum na véci, i kdyz je
pozadan/a, aby prestal

nedava pozor
je liny
je nespolehlivy

je neprijemny

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.



o ® e Tiden Jak Fict “ne” a zustat v pohodé?

@ ro wellbein

@ ve Skole

konflikt a konfrontacni sdéleni

popis chovani

zlobi
pri vysvetlovani se nediva na

nedava pozor *  mluv¢iho, neodpovida na
otazky k zadani a po chvili se
pta na veci, které jiz zaznely

je liny
je nespolehlivy

je neprijemny

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.



o ® e Tiden Jak Fict “ne” a zustat v pohodé?
¢ pro wellbeing

@ ve Skole

konflikt a konfrontacni sdéleni

nalepka popis chovani

zlobi
nedava pozor po instrukci se nepousti do
ie liny R ukolu, zaCne pracovat az po
opakovaném vyzvani nebo
je nespolehlivy kdyz nékdo pomuze s prvnim

krokem
je neprijemny

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.



o ® e Tiden Jak Fict “ne” a zustat v pohodé?
¢ pro wellbeing

@ ve Skole

konflikt a konfrontacni sdéleni

popis chovani

zlobi

nedava pozor

je liny domluvené veci neplniv
dohodnutém case (napr.
je nespolehlivy > nepfinese pomicky,

, o , neodevzda praci, aniz by dal/a
Je neprijemny dopredu vedet)

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.



o ® e Tiden Jak Fict “ne” a zustat v pohodé?

@ ro wellbein

@ ve Skole

konflikt a konfrontacni sdéleni

nalepka popis chovani

zlobi

nedava pozor

je liny
mluvi s ostatnimi zvysenym
je nespolehlivy hlasem, pouziva posmesneé
| __ poznamky a prerusuje je
je neprijemny ’ uprostred véty

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.



1. Neodsuzujici
2. Konkreétni, hmatatelné pro Vas

3. Autentickeé , ktereé to ve Vas vyvolava

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.



“Zase jdes pozde! Tobe je uplne
jedno, Ze na tebe cekam. Jsi
prosté nespolehlivy! Vibec si

S I

nevazis meho casu!”

“Kdyz se opozdis o 20 minut bez
Zpravy, citim se nejiste a v napeti,
protoZe muj cas je pro mé duleZity a
mam | jiné plany. Priste mi prosim
napis hned, jak budes vedet, ze se
zpozdis.”



Citim se

................... Jjanemohu ... atomne ... .
.....................  kdyz ... @aopravdu citim ..o
............... ckdyz ... protoze

Gordon, T. (2015). Skola bez porazenych. Malvern.
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reflexni okenko

Kdy jste naposledy komunikoval/a sve potreby s okolim/ve skole - a jak?
Pred kym je pro Vas obtizne mluvit o svych potrebach?

Jak se citite?




Kam smerujeme? Zdroje radosti a energie



® _ Tyden ' l zdroje radosti a energie

® &
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o & P g

@ ve skole

Abeceda radosti




Pamatuji si své hranice
(Ja jsem x ja nejsem)

Mluvim o svych
potrebach
(konfrontacni
sdéleni)

Hledam a hyckam
své zdroje (radost)




Dekujeme za Vasi ucast!
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